
  

Als Familienunternehmen denken wir langfristig, Sie auch? 
Dann kommen Sie in unser Team. 

Bei Hörmann - Europas führendem Anbieter für Tore, Türen, Zargen und Antriebe - erwarten Sie abwechslungsreiche 
Aufgaben, ein engagiertes und motiviertes Team, ein verantwortungsbewusstes und innovatives Unternehmen sowie viele 
Gestaltungsmöglichkeiten. Wir suchen Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort Steinhagen bei Bielefeld als 

Technische:r Redakteur:in (m/w/d) 
 

Unterstützen Sie unser Team mit Ihrem Know-How. 
Ihre Aufgaben: 

• Erstellung technischer Preiskataloge und Dokumentationen 

• Grafische Umarbeitung von Konstruktionszeichnungen  

• Aufbereitung von komplexen technischen Inhalten zu ansprechenden, anwendungsorientierte Darstellungen 

• Verwaltung der bestehenden Dokumentationen und kontinuierliche Pflege 

• Enge Zusammenarbeit mit den Fachbereichen Entwicklung und Produktmanagement 

• Koordination der Zusammenarbeit mit unseren Dienstleistern 

• Termin- und Budgetverantwortung 
 

Tragen Sie zu unserem gemeinsamen Erfolg bei.  
Das bringen Sie mit: 

• Abgeschlossenes Studium zum/zur technische:n Redakteur:in oder technische Ausbildung mit anschließender 
Weiterbildung 

• Mind. 2 Jahre Berufserfahrung in vergleichbarer Tätigkeit 

• Sehr gutes technisches Verständnis 

• Sicherer Umgang mit Adobe InDesign, Illustrator sowie Photoshop und MSOffice 

• Erfahrung im Umgang mit Content Management Systemen 

• Strukturierte und detailgenaue Arbeitsweise, Teamfähigkeit, kommunikationsstarke Persönlichkeit 
Dies wäre wünschenswert 

• Erfahrung im Bereich von technisch erklärungsbedürftigen Produkten 

• Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Wir möchten, dass Sie sich bei uns wohlfühlen. 
Das bieten wir Ihnen: 

• Eine strukturierte Einarbeitung mit Einarbeitungsplan und Einführungstagen  

• Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten, Gleitzeit und mobiles Arbeiten 

• 30 Tage Urlaub sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

• Gezielte, individuelle Weiterbildung durch die Hörmann Akademie als Präsenz oder E-Learning 

• Monatliche, steuerfreie Sachbezüge (Guthabenkarte) und betriebliche Altersvorsorge 

• Mitarbeiterangebote bei namhaften Herstellern und Marken 

• Zusicherung eines Kita-Platzes und professionelle Kinderbetreuung bei Betreuungsengpässen im Hörmann Spielzimmer 

• Eigenes Betriebsrestaurant inkl. Arbeitsgeberzuschuss 

• Regelmäßiges Feedback und eine offene Kommunikation 

• Große Auswahl an Betriebssport im Hörmann Sportzentrum 

• Persil-Wäscheservice, E-Ladesäulen (PKW und E-Bikes), Mitarbeiterparkplätze und gute öffentliche Verkehrsanbindung 

• Kostenlose Heißgetränke und tägliche Obstauswahl 

• Engagement für Menschen und Nachhaltigkeit 
 
Senden Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen inkl. möglichem Eintrittsdatum und Ihren Gehaltsvorstellungen zu. 
 
Sie haben Fragen? Melden Sie sich gerne! 
Hörmann KG Verkaufsgesellschaft 
Jan-Christoph Hartwig 
Telefon: +49 5204 915 1511 
Mail: karriere-vertrieb-marketing@hoermann.de 

 
Bitte bewerben Sie sich direkt, einfach und schnell über unser Online-Karriere-Portal.    

Hörmann KG VKG  Steinhagen 

mailto:karriere-vertrieb-marketing@hoermann.de

