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Demografischer Wandel - Ein paar Fakten -

 Jede zweite Person in Deutschland ist heute alter als 45
und jede flinfte Person alter als 66 Jahre.

* Inden letzten Jahrzehnten hat sich die Bevdlkerung
durch Zuwanderung und Geburten ein klein wenig verjlngt.

« Bevolkerung im Erwerbsalter sinkt bis 2035
voraussichtlich um 4 bis 6 Millionen

e Deutschland droht bis 2030 ein Mangel von
bis zu vier Millionen Arbeitskraften (Wifor)

Rot: 1990
Blau: 2021
© Statistisches Bundesamt (Destatis), 2023

Demografischer Wandel in Deutschland: Ursachen und Folgen - Statistisches Bundesamt (destatis.de)

¥ RWS
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https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressekonferenzen/2019/Bevoelkerung/pm-bevoelkerung.pdf?__blob=publicationFile
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressekonferenzen/2019/Bevoelkerung/pm-bevoelkerung.pdf?__blob=publicationFile
https://www.destatis.de/DE/Themen/Querschnitt/Demografischer-Wandel/_inhalt.html

: : & tekom
Demografischer Wandel - Ein paar Fakten -

Schaubild &
Bevolkerung im Erwerbsalter 2018 und 2035
2035 Ergebnisse der 14. koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung

2018 2035: moderate Entwicklung bei..

rensnens 2035 Modellrechnung 7 (G2-L2-W0) menen s niedrigem Wanderungssaldo, Variante 1 (G2-12-W1)
—— riittlerem Wanderungssaldo, Variante 2 (G2-L2-W2)
= ==hohem Wanderungssaldo, Variante 3 (G2-12-W3)

Tausend Personen

1600
1400
1200
1000 Tabelle 1 Zahl der Menschen im Erwerbsalter von 20 bis 66 Jahren
Moderate Entwicklung der Geburtenhidufigkeit und
. Lebenserwartung bei unterschiedlich hohem Relativ alte Relativ junge
800 -t —* Wanderungssaldo Bevilkerung | Bevilkerung
Bt TR TTRRNTLLY g Variante 1 Variante Variante Variante 4 Variante 5
G2-L2-W1 2G2-L2-W2 3G2-L2-W3 G1-L3-W1 G3-L1-W3
200 Millionen Personen
2018 51,8 51,8 51,8 51,8 51,8
400 2035 45,8 6,4 47,4 45,9 474
2060 40,0 42,7 46,0 39,4 46,9
200
; pressebroschuere-bevoelkerung.pdf (destatis.de)
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 © Statistisches Bundesamt (Destatis), 2023

Im Alter von ... Jahren ’ RWS
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https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressekonferenzen/2019/Bevoelkerung/pressebroschuere-bevoelkerung.pdf?__blob=publicationFile
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Demografischer Wandel - Ein paar Fakten -

Stepstone: 6.379 Treffer fur Mitarbeiter Technische Dokumentation Jobs

Jobborse: Technische Dokumentation Jobs und Stellenangebote

11.375 Technische Dokumentation Jobs auf Jobbérse.de

Die Nachfrage nach qualifizierten Mitarbeitern
ist jetzt schon grof3er als das Angebot

¥ RWS
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Perspektiven fur die technische Kommunikation

Aktionsplan fur die Kreislaufwirtschaft

202003-11
Produktgestaltung

* Nachhaltigkeitsgrundsatze

* verbessern von Haltbarkeit, Wiederverwend-
barkeit, Nachriistbarkeit und Reparierbarkeit

* Vorhandensein geféhrlicher Chemikalien bekdmpfen

* Rezyklatanteil erhéhen

* Einflihrung digitaler Produktpdsse Stﬁrkung der Position der
- Verbraucher

* Recht auf Reparatur
* Bereitstellung zuverlassigerer

35 actions

nachhaltigere Produktinformationen am point of sale zu
) Lebensdauer, Umweltleistung
Pl'OdllktIDI'ISPI'DZESSE * belegbare Umweltaussagen
* Kreislaufwirtschaftsmodell férdern » ,Greenwashing” bekampfen

* (CO2- FuRabdruck und
Materialfufabdruck der EU
verringern

/

Anforderungen im Bereich der
technischen Kommunikation
werden quantitativ und
qualitativ steigen!

Green Deal - Technische Kommunikation ist wichtig fir nachhaltige Produktnutzung (tekom.de): Gabriele Fleischer, tekom FJ 2023 r RWS
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https://jahrestagung.tekom.de/tagungsprogramm/detail/europaeischer-green-deal-und-technische-kommunikation-nutzungsinformationen-sind-fuer-eine-nachhaltige-produktnutzung-wesentlich
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Perspektiven fur die technische Kommunikation

Nachhaltige Produkte in einem resilienten Binnenmarkt zur Norm machen

Erganzende sektorspezifische
Vorschriften fiir Bauprodukte und andere
Produktkategorien (z. B. Batterien,
Chemikalien, Verpackungen)
Okodesign-Arbeitsplan . 2 Strategie fir nachhaltige und
2022-2024 - kreislauffahige Textilien

2> Hohere Energeeffizienz und » Verbindliche Okodesign-Anforderungen,
Krevslauffshigkeat enschl Haltbarkest, Reparierbarkeit und
energleverbrauchsrelevanter Produkte Rezyldatfaseranteil
> Neue Vorschriften flr 9> Unterbindung der Umweltverschmutzung
Verbraucherelektronik {Smartphones, durch Mikroplastik
Tablets, Photovoltaikaniagen) » Vorgehen gegen Fast Fashion”

kodess ! > Textilabfalle und die Vermichtung
o g Weroy f unverkaufter Produkte
nachhaltige Produkte ARk i R
3 Leistungs- und Informatic - Nachhaitige globale
' Wertschépfungsketten
]
] Neue Vorschriften zur Starkung
kitpass und neue der Verbraucher beim griinen
chriften Wandel
2 Schutz vor Grunfarberel und vor der
Unterstiitzung fir ahsichtiichen Planung einer begrenzten
kreislauforientierte Proouktiebensdauer und entsprechencem
Geschiftsmodelle Design

2 Informationen (ber Produkthaltbarkeit

2 Europliisches Unternshmenszentrum und -reparierbarkeit

fur Kresstaufwirtschaft
9 Orientierungshilfe fir Untemehmen

Weltweites Handeln
2 Globales Forum fur nadhhaltigen Verbrauch und
nachhaltige Produktion
2 Nachhaltigkeitspflichten von Untemehmen

Uberblick iiber die Initiativen im Rahmen des Pakets zur Kreislaufwirtschaft

Green Deal - Technische Kommunikation ist wichtig fiir nachhaltige Produktnutzung (tekom.de)

© 2022 RWS - tekom - Hans Pich

Anforderungen im Bereich der
technischen Kommunikation
werden quantitativ und
qualitativ steigen!

: Gabriele Fleischer, tekom FJ 2023 ’ RWS


https://jahrestagung.tekom.de/tagungsprogramm/detail/europaeischer-green-deal-und-technische-kommunikation-nutzungsinformationen-sind-fuer-eine-nachhaltige-produktnutzung-wesentlich
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Perspektiven fur die technische Kommunikation

 Griine Deal fordert nachhaltige Produktnutzung mit haltbaren, wieder- und weiterverwendbaren,
reparierbaren recyclebaren und recycelten Produkte

» Eine nachhaltige Produktnutzung braucht eine gute Technische Kommunikation
e Nutzungsinformation ist Teil des Produktes

» Neue Rechtsvorhaben stellen neue Anforderungen an Nutzungsinformation

« Technische Kommunikation gewinnt an Bedeutung mit Griinem Deal
) NUutzungsinformation mit neuen Inhalten, in neuen Formaten

Ohne gute Technische Kommunikation kdnnen Ziele des Griinen Deals nicht erreicht werden

Green Deal - Technische Kommunikation ist wichtig fiir nachhaltige Produktnutzung (tekom.de): Gabriele Fleischer, tekom FJ 2023 ’ RWS
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https://jahrestagung.tekom.de/tagungsprogramm/detail/europaeischer-green-deal-und-technische-kommunikation-nutzungsinformationen-sind-fuer-eine-nachhaltige-produktnutzung-wesentlich
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Herausforderung der technischen Kommunikation

- Weniger potentielle qualifizierte Mitarbeiter

« Steigende Anforderungen durch neue Rahmenbedingungen

- Wettbewerb um Fachkrafte

¥ RWS
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Perspektivwechsel in der TK -

Redaktion Ubersetzung

Klassische Rollenverteilung

¥ RWS
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Perspektivwechsel in der technischen Kommunlkat?

| |
BN
|
|
| L |
Autorys, Illustratorys, ( Ubersetzys, Revisorys, Publishys,
Engineerys, Projektmanagys — ' Engineerys, Projektmanagys

Moderne Rollenverteilung

¥ RWS
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Wettbewerb um Fachkrafte N

Was Bewerber von lhrem 36
o2 ° Moderne technische Ausstattung

nachsten Arbeitgeber erwarten -

Anteil der Befragten, die folgende Attraktivititsfaktoren Viel Verantwortung/Gestaltungsspielraum

wichtig/weniger wichtig finden (in %) : : - 32

Moderne Arbeitsformen (z.B. Agiles Arbeiten)
B Wichtig Weniger wichtig 30
I 57 Attraktiver Standort
Flexible Arbeitszeiten 5
: R 54 Hohe Bekanntheit d. Arbeitgebers
Sinnhafte Tatigkeit
54 Basis: rund 11.000 Befragte in Deutschland; Dez. 2021 bis Jan. 2022

Gute Work-Life-Balance/Familienfreundlich - Quelle: Stepstone
Flexibles Arbeiten (z.B. Homeoffice) H
I 453 statista¥a

Spannende Aufgaben

Infografik: Was Bewerber von IThrem ndchsten Arbeitgeber erwarten | Statista

https://de.statista.com/infografik/28090/was-arbeitgeber-attraktiv-macht/

¥ RWS
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https://de.statista.com/infografik/28090/was-arbeitgeber-attraktiv-macht/
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Handwerk hat goldenen Boden -

Autory Ubersetzy

¥ RWS
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Gemeinsam mehr schaffen

Autorys Ubersetzys

¥ RWS
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Industrialisierung fur mehr Effizienz

Ubersetzys, Revisorys,
Publishys, Engineerys,

Projektmanagys
¥RWS

Autorys, Illustratorys,
Engineerys, Projektmanagys
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Ein Radchen im gro3en Ganzen

© 2022 RWS - tekom - Hans Pich
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4 tekom

=g=
* Staff
=

“' Freelancers

Quelle Hintergrundbild: Hummel 2019, JIAMCATT

¥ RWS
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Jeder hat seine ganz spezifische Rolle

= Rollen (268) .
ﬁ 01 Ubersetzungsmanagement Auftraggeber (132) D e Z usammenste | I un g von AU fg d b en,

& 01Ubersetaungsmanagement Auftragnehmer (143 Anforderungen und Verantwortlichkeiten

&P 02 Ubersetzung (101) .. )
ﬁ 03 Technologie Einfiihrung (28) d eﬂ niert eine ROI Ie

ﬁ 03 Localization Engineering (52) o
&5 03 Media-Publishing Enginesring (68) Jede Rolle stellt spezifische Anforderungen an

< 03 Tool Adrinistration (1) den Inhaber einer Rolle
¥ 03 MT Engineering (63)
£¥ 04 Praedition (77)

&7 04Revision (34 Personen konnen mehr als eine Rolle

6 04 Fachliche Priifung / Review (12) Einnehmen
&F 04 Postedition (33)
& 04 Qualitatsmanagement (95) Rollen kdnnen individuell ausgestaltet werden

ﬁ 05 Terminologiemanagement (116)
&P 05 Terminologiearbeit (59)

¥ RWS
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Projekt tekom Kompetenzrahmen

&
» Abbildung der Prozesse rund um die Erstellung von =) tEKom
Informationsprodukten in mehrsprachiger Technischer Kommunikation

» Definition notwendiger Kompetenzen
Zuordnung zu einem beispielhaften Rollenmodell
» Orientierung an:

» tekom-Kompetenzrahmen Technische Kommunikation

TecComFrame (Erasmus+ Strategic Partnership)

>

» European Master's in Translation (EMT)

» DIN ENISO 17100 - Ubersetzungsdienstleistungen
>

u.v.m.

» Umsetzung als strukturelle ,Mindmap"

¥ RWS
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Kompetenzmodell fur die TU -

1.1. Technische Kommunikation

(B )
e —= P Struktur angelegt auf insgesamt funf Ebenen

D B v B » Ebene 1: Mutterknoten "Kompetenzmodell Technische
et 4o Ubersetzung"
R r® » Ebene 2: Festlegung der inhaltlichen Bereiche

N 3. Methoden L 2.2, Lokalisierung/Internationalisierung - . .

(B T » Ebene 3: Benennung der einzelnen Themengebiete pro

CE\;Pruiektmamgement | & Bere|Ch
Kompetenarahmen |- o e ol » Ebene 4: weitere Unterteilung der Themengebiete in
Technische Ubersetzung e J R Te | | as p e kte
- J_-_f_w T » Ebene 5: notwendige Kompetenzen fur die jeweiligen
N 4. Qualitst L 4.2, Qualitdtskontrolle - . .

o ] & T Teilaspekte
C— 7 » Kompetenzen sind beispielhaft den Rollen zugeordnet

S . |

B ) » offenes, dynamisches Datenmodell
ll’ Produktions-Tools = B B . . . . )
Prr—— i _» Erganzungen bzw. Veranderungen sind jederzeit moglich

6. Technologie [‘h e -J

B L\lig;Engim:f:ling-T::ll:lIs J =

¥ RWS
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e e & tekom
Kompetenzmodell fur die TU -

1.1. Technische Kommunikation

i)
B )
1.2. Sprachkompetenz -
a2
(B J e
- # -
1. Grundlagen 5 1.3. AuBersprachliche Kompetenzen &
d '—(' (=
. = ]
N D A
[P 1.4 Informatik ‘.
B |
2.1, Ubersetzung )
. 2
B )
3. Methoden 2.2, Lokalisierung/Internationalisierung -
- ! 1
: & T
. E A
3.1. Projektmanagement -
. )
LB J
Kompetenzrahmen 3. Monagement 1 3.2, ﬂherset1ungs-floknlisielungsmanag‘-‘ m
fiir den Bereich 5 \ B )
Technische Ubersetzung e -
4.1, Qualitdtsmanagement -
B ) = T
4. Qualitit 4.2, Qualititskontrolle
" - a0
- = T
\E )
5.1. Grundlagen D
N {21
\E- J
5. Terminologie . 5.2, Arbeitsweisen .
] — 24
[;I |'\._ I:‘IJ _J
| EY )
6.1. Produktions-Tools a
w O
l\_ I:'/ _/I
6.2. Management-Tools —

B
\ 6. Technologie "*I: -J
B 6.3. Engineering-Tools .

23 © 2022 RWS - tekom - Hans Pich =
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. ge & tekom
Kompetenzmodell fur die TU - 1 -

1.1.1. Informationsprodukte
ll\ E. __,l
1.1.2. Informationsarchitektur
= )

1.1.3. Inhaltsdarstellung

EB

1.1. Technische Kommunikation

A )

SAND

—,

1.1. Technische Kommunikation . 7
) h
‘\V . J [ E\':-’ _J
1.2. Sprachkompetenz . b
£23
& ]

4 klgMﬂe'w'm'iﬂh“(ﬂmvmm" o 1.2.1. Kompetenz in der Ausgangssprache
[ 1.4 Informatik P |.\- E\_:.- ./.I
1.2.2, Kompetenz in der Zielsprache
l'x E\-I’ A

1.2.3. Allgemeine linguistische Kompeten:

LI
B I
LY rd
Kompetenzrahmen e

fiir den Bereich B N2 J 1. Gru “d Iﬂle“ )—4-:
Technische Ubersetzung s ~
1.3.1, Sachgebietskompetenz

&

2.2. Lokalisierung/interationalisien 1.2, Sprachkompetenz
Ik B

3.1. Projektmanagement

=2

T

3.2. Ubersetzungs-/Lokalisierungsmanag,

/
;ﬁ
4

4.1, Qualitdtsmanagement - "T’J
\E : = J . E} ) 1 E' -
. L 4.2 Qualitatskontrolle - P A
B N ]
; . 5.1. Grundlagen - 1.3.2. Landerspezifische Kompetenzen
=2 . T
_@j T J . 1.3. AuBersprachliche Kompetenzen T T {E)
: = h,
- ) : B

1.3.3. Rechtlicher Rahmen, Normen und 5tandards

[\_ Df .

6.1. Produktions-Tools

=2 J

I/'—(
=

6.2. Management-Tools

N

‘ )
6.3. Engineering-Tools
b ® adb s
e ) N 7 14117 {5
| %,

lk E J
1.4.2, Kiinstliche Intelligenz

l& E y

\_ I 14 informatik

LB

L

24  © 2022 RWS - tekom - Hans Pich



Kompetenzmodell fiir die TU - 2

1.1 Technische Kommunikation

=2 J

1.2. Sprachkompetenz

1.3. AuBersprachliche Kompetenzen

N=2 B
2

(G
: (

T T
L‘Plv:ll/lﬂlm’nrmauk ‘| )
2.1 Ubersetzung

N2 T
: 2.2. Lokalisierung/Internationalisierung. -
LB J

3.1. Projektmans
B

2.1, Ubersetzung

4 tekom

2. L1, Humanibersetzung

=

2.1.2. Maschinelle Ubsrsetzung (MU)

B

Kompetenziahmen 3.2. Ubersetzungs-lokalisierungsmanag,
filr den Bereich B ‘\E/—J
Technische Ubersetzung =L ~
- CEI. Qualitatsmanagement —® 1_ MEthudEn

-

4.2. Qualititskontrolle

o 4. Qualitat

e T \ [}

5.1. Grundlagen

o 6. Technologie L

B J

25 © 2022 RWS - tekom - Hans Pich

& T
5.2. Arbeitsweisen
N2 T
‘ 6.1. Produktions-Tools m
& J
6.2. Management-Tools -
N=2 ]
6.3. Engineering Tools
2 T

) T TE

2.2.1., Kulturelle Anpassungen

le_ B
2.2.2, Normative Anpassungen
"B

\ 2.2, Lokalisierung/Internationalisierung
la

B

/J \( 2.2.3. Technische Anpassungen

[ [n
"-\. &

¥ RWS
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Kompetenzmodell fur die TU - 3 -

3.1.1. Grundlagen des Projektmanagements
A= ]

3.1.2. Projektplanung

1.1 Technische Kommunikation

PD - 4 I'\ E

1.2. Sprachkompetenz

B
1.3. AuBersprachliche Kompetenzen ’ 3.1.3, Varfahran der Tl‘hmlﬂ‘lﬂus'ﬂ'*hl und :!Jﬂm
« Grundlagen =k - 31)
\"D;) th‘llllnﬁ:rma(ik ‘I o f‘- |L |:L':'- -J
(B T "
Lz;;unermz.mg ® If_ | 3.1. Projektmanagement o 3.1.4, Projektdurchfiihrung und -gontoalling §
2.2. Lokalisierung/internationalisieru ) /J [ ] —
——, £ (B )
L,
3.1. Projektmanagement N B T=5 i i
N = h I 3.1.5. Projektnachbereitung | s
Kompetenzrahmen L 3:2. Ubersetzungs-/Lokalisierungsmanag, > | E} .
fiir den Bereich [: & J 1 i - -
Techr‘n‘lirsc::ﬁ::?::etlung NE ~ 3. MBHB,EEI'IIEI’II: -

4.1. Qualititsmanagement

)
|

!

5 \_ P 3.1.6. Schulung / Training D
> ‘\l-i.EZ‘;Qualilalskanthe : - W I:\.:-' A le I:L_'; H| -

5.1. Grundlagen

I

N2 T 3.2.1, ProzesseWorkflows

5.2. Arbeitsweisen r)
: ) B X (B J

6.1. Produktions-Tools - a

= T 3,22, Okonomische Aspokte

6.2. Management-Tools

L L.\D T 3.2 ﬂb-ers.et:ungs-;"Lukalisierungsmana% 4 |.‘ E.
- 6.3. Engineering-Tools § '
e L T = 1\ 3.2.3. Daten
| L. :'

[x_ L )

G

¥ RWS
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Kompetenzmodell fiir die TU - 4

Kompetenzrahmen
fiir den Bereich
Technische Ubersetzung

!

1.1 Technische Kommunikation

Nz J
1 2. Sprachkompe(enz
1.3. AuBersprachliche Kompetenzen

L P 14 Informatik

B

D

@
‘I D
2.1 Uberset:ung .
)
N )
2.2. Lokalisierung/Internationalisierung.
’ NG J 'O
E -
3.1. Projektmanagement N
=
= ]
3.2. Ubersetzungs-fLokalisierungsmanag,
\ s
®
4 1 Qualllilsmsnigemem -
)]
F 1. Qualitst \ [ 4.2. Qualitatskontrolle
5 L Guunulagen
5 23}
T 2}
6.1. Produktions-Tools -
6.2. M. nt-Tool
£ £ lanagement-Tools y -
‘e 6. Technologie o5 = -
5 6.3. Engineering-Tools -

B

o = ]
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4,1.1. Risikomanagement —
(B T
4.1.2. Methoden der Qualitatskontrolle
- |.x E} _r.l {83
4.1.3. Optimierw
4.1, Qualitatsmanagement ¢ B = = | D
Pan T A
'f- lk,_ D‘ 4.1.4. Verfahren der Qualititssicherung i
|h ) J —

4.2 Cualitatskontrolle

4.1.5. Methoden der Schuldzuweisung

| B

LB

4.2.1. Praeditieran s
4
4 [\ [ )
4,22, Posteditieren
. =
\E )
4.2.3. Revision s
3
p ===
A ]
.24, Fachliche Priffung/Review
4]
| A= )
-
- 4.2.5, Lektorat/Korrekturlesen .
ED
LE )
4,26, Strukturelle Prifungen
- ()
= | -

|\_ 4.2.7. Layout-/Gestaltungspriifung
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Kompetenzmodell fiir die TU - 5

1.1 Technische Kommunikation

NE
1 2. Sprachkompe(enz
1.3. AuBersprachliche Kompetenzen

1 Grundlagen =
L P 14 Informatik

2.1 Uberset:ung

B )
2.2. Lokalisierung/Internationalisierung
° B .
B & J

3.1. Projektmanagement

T

e
Kompetenzrahmen L 32 Ubersetzungs-/Lokalisierungsmanag,
fiir den Bereich [ E—
B J

Technische Ubersetzung

4.1. Qualititsmanagement

—ﬁ 5. Terminologie

B ) B
- L 42 qualititskontrolie
@ N

5.2. Arbeitsweisen

T

6.1. Produktions-Tools

(B

6.2. Management-Tools

£ N=2
o 6. Technologie 2 e
B 6.3. Engineering-Tools

B

o =

)
7
T
] 5
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5.1.1. Termi et re

et

.

-
=
5.1.2, Rechtliche Aspekie
(Z )
LB
5.1, Grundlagen ) 5.1.3. Terminologiemanagement y
e b
A= ) B
'\\_ 5.1.4. Terminologiesverwaltungssysteme
| ®
\ E
5.2.1. Terminologiegewinnung
=
¢ LB
5,22 Terminologinarbeit .
r l\ Dr
5.2. Arbeitsweisen ) 5.2.3. Terminologieprozess und Workflow -
Ll ,;'L
|\ E J [x E.
I"-; £.2.4. Terminologieverwendung .
L=

Ik_ E.'r
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Kompetenzmodell far die TU - 6 -

6.1.1. Translation-Memory-Systeme

A ] =

6.1.2, Software-Lokalisierungswerkzeuge s
av= )
6.1.3. Terminologiewerkieuge _—
1
’ - T . | 2
1.1. Technische Kommunikation
N T e E’ .
12 Sprachkompe(enz . 6.1.4, Qualititskontrollwerkzeuge -
4
J 5 T
m_ 1.3. AuBersprachliche Kompetenzen — \_L#
L ,., L& Informatic ‘o 6.1, Praduktions-Toals 1 6.1.5. Anwendungen der technischen Redaktion s
/ Tl = -
2.1 Uberset:ung - |/.- I\ E} __rl k. Ef _-’l
S T
. m & 22 okaliserung/intemationalisierung. 6.1.6. Systeme fiir die maschinelle Ubersetzung
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Beispiele fur Kompetenzen
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Jeder hat seine ganz spezifische Rolle

= Rollen (268) .
ﬁ 01 Ubersetzungsmanagement Auftraggeber (132) D e Z usammenste | I un g von AU fg d b en,

& 01Ubersetaungsmanagement Auftragnehmer (143 Anforderungen und Verantwortlichkeiten

&P 02 Ubersetzung (101) .. )
ﬁ 03 Technologie Einfiihrung (28) d eﬂ niert eine ROI Ie

ﬁ 03 Localization Engineering (52) o
&5 03 Media-Publishing Enginesring (68) Jede Rolle stellt spezifische Anforderungen an

< 03 Tool Adrinistration (1) den Inhaber einer Rolle
¥ 03 MT Engineering (63)
£¥ 04 Praedition (77)

&7 04Revision (34 Personen konnen mehr als eine Rolle

6 04 Fachliche Priifung / Review (12) Einnehmen
&F 04 Postedition (33)
& 04 Qualitatsmanagement (95) Rollen kdnnen individuell ausgestaltet werden

ﬁ 05 Terminologiemanagement (116)
&P 05 Terminologiearbeit (59)
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Ubersetzungsmanagement Auftraggeber

Das Ubersetzungsmanagement beim Auftraggeber hat die Aufgabe als Schnittstelle zwischen Anforderung und Umsetzung zu agieren.

Das beinhaltet die Annahme von Anforderungen, die Planung und Koordination der Umsetzung, die Optimierung von Prozessen, die
Entscheidung Uber einzusetzende Technologien, die Sicherstellung der gewlinschten Qualitatsanforderungen und die wirtschaftliche
Abwicklung.

Hierflr wird eine Vielzahl von Fahigkeiten und Kompetenzen sowohl aus dem organisatorischen, technischen als auch aus dem
linguistischen Bereich benotigt.

° Fahigkeit zur Durchfiihrung des vollumféanglichen Projekt- und Zeitmanagements und dem Management von Teams.

° Fahigkeit zur Ermittlung der Anforderungen und Spezifikationen wahrend der Projektvorbereitung und Sicherstellung im Projekt.

° Fahigkeit zur wirtschaftlichen Steuerung von Ubersetzungs-/Lokalisierungsprozessen sowohl mit internen als auch mit externen Beteiligten.

° Fahigkeit zur Organisation des Datenmanagements, z.B. Auf- und Vorbereitung von Daten und Referenzmaterial, sowie die Sicherstellung des Datenschutzes und der
Informationssicherheit.

° Fahigkeit zur Organisation des Qualitdtsmanagements.

° Fahigkeit zum zielgerichteten und I6sungsorientierten Umgang mit Reklamationen.

° Fahigkeit zur Gestaltung und Optimierung von Ubersetzungsprozessen inkl. der Optimierung von Ausgangsinhalten.

° Fahigkeit zur Identifikation von Risiken und Integration von angemessenen GegenmaRnahmen.

° Fahigkeit zur Zusammenarbeit und Abstimmung z.B. beim Umgang mit agilen Methoden und SCRUM sowie dem Management von Schnittstellen und Zulieferungen.

° Fahigkeit zur Organisation von geeigneten SchulungsmaRnahmen.

° Kenntnisse im Bereich Datenmanagement, inkl. IT-Sicherheit und Datenschutz.

° Kenntnisse im Bereich Ubersetzungsmanagement.

° Kenntnisse im Bereich Ubersetzungs- und Lokalisierungstechnologien.

° Kenntnisse im Bereich Media Publishing und der dort eingesetzten Technologien.

° Kenntnisse im Bereich Linguistik, um Problemstellen und Risiken zu erkennen und MaRnahmen umsetzen zu kdnnen.

° Kenntnisse im Bereich Compliance und Normung.

° Kenntnisse im Bereich Vergabe- und Wirtschaftsrecht. r RWS
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Ubersetzung

4 tekom

Die Ubersetzung hat die Aufgabe, die vorbereiteten Ausgangstexte in die vereinbarte Zielsprache zu tibertragen.

Das beinhaltet die Annahme von spezifischen Anforderungen wie z.B. Terminologie, Styleguides und Referenzen sowie die
Sicherstellung der gewlinschten Qualitatsanforderungen. Dies beinhaltet auch die Fahigkeit zur Nutzung der vorgegebenen
Technologie.

Hierfir werden explizite Fahigkeiten und Kompetenzen aus dem technischen und linguistischen Bereich sowie Kenntnisse des zu
bearbeitenden Sachgebietes benotigt.

Fahigkeit zum Anfertigen von Ubersetzungen unter Einhaltung der giiltigen Normen und Richtlinien fiir Ubersetzungsprozesse
sowie kundenspezifischer Vorgaben, inklusive einer Eigenkorrektur.

Fihigkeit zum Anfertigen von Ubersetzungen mit geeigneter Software oder anderen vorgegeben Lésungen und Prozessen.
Fahigkeit zur Eigenkorrektur der Ubersetzungen mit geeigneter Software oder anderen vorgegeben Lésungen und Prozessen.
Fahigkeit zur systematischen Terminologiearbeit.

Fahigkeit zur systematischen Riickmeldung von Fehlern und Problemstellen in Ausgangsinhalten.

Kenntnisse tber kulturell-linguistische Aspekte der medienspezifischen Darstellung in der Zielsprache.

Linguistische Beherrschung der Ausgangs- und Zielsprache.

¥ RWS
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Media-Publishing-Engineering -

Das Media-Publishing-Engineering hat die Aufgabe, Inhalte und Daten fur die Veroffentlichung in Print und Digital-Medien vor- und
nachzubereiten.

Das beinhaltet Kenntnisse der verwendeten Datenformate und Werkzeuge sowie Fahigkeiten im Bereich der Konvertierung und der
Automatisierung sowie Kenntnisse und Fahigkeiten zur Umsetzung kultureller und sprachlicher Anforderungen.

Hierfir werden Fahigkeiten und Kompetenzen aus technischen und linguistisch-kulturellen Bereich benétigt.

e Fahigkeit zur Programmierung und Automatisierung von Prozessen mittels Scripting.

e Fahigkeiten in Kommunikation- und Teamarbeit, um erfolgreich mit anderen Abteilungen und Partnern zusammenarbeiten zu
kdnnen.

e Fahigkeit in der Anwendung von Medienbearbeitungs-Tools.

e Fihigkeit zur Konvertierung von Dateien aus Publishing und Multimedia-Formaten fiir den Ubersetzungs- und
Lokalisierungsprozess.

e Fahigkeit zur zielgerichteten Kommunikation und Abstimmung mit internen und externen Beteiligten.

e Kenntnisse im Bereich der Medien-Asset-Management-Systeme und -Prozesse.

e Kenntnisse im Bereich der Sicherheit und Datenschutz im Zusammenhang mit Medieninhalten.

e Kenntnisse im Bereich Content-Management-Systeme (CMS) und Workflow-Management-Systeme.

e Kenntnisse im Bereich von Medienformaten, Encoding- und Transkodierungstechnologien.

e Kenntnisse Uber linguistisch-kultureller Gegebenheiten.

¥ RWS
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Tool-Administration

Die Tool-Administration hat die Aufgabe, Tools zu konfigurieren, zu optimieren, zu warten und iber Anderungen und Anpassungen zu
informieren.

Das beinhaltet Fahigkeiten und Kenntnisse von Softwaretools und deren Einsatzszenarien, sowie Kenntnisse liber Randbedingungen
wie z.B. Compliance, Datensicherheit und IT-Infrastrukturen.

Hierflr wird eine Vielzahl von Fahigkeiten und Kompetenzen sowohl aus dem organisatorischen als auch dem technischen Bereich
benotigt.

Fahigkeit, die Anforderungen der Benutzer zu verstehen und die Software-Tools entsprechend anzupassen.

Fahigkeiten in der Programmierung und Automatisierung von Prozessen mittels Scripting, wie z.B. Python, Bash, JavaScript etc.
Fahigkeit zur Administration des oder der entsprechenden Tools.

Fahigkeit zur zielgerichteten Kommunikation und Abstimmung mit internen und externen Beteiligten.

Kenntnisse zu verknilpften Systemen wie z.B. Betriebssystem-, Server- und Netzwerktechnologien.

Kenntnisse im Bereich der IT-Sicherheit und der Sicherung von Daten.

Kenntnisse tber die Regulierungen und Compliance-Anforderungen, die fir die Verwendung von Software-Tools gelten.
Kenntnisse im Bereich von Supportsystemen und der Organisation von Supportprozessen.

Kenntnisse in der Organisation von geeigneten Schulungsmalinahmen.

¥ RWS
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MT-Engineering -

Das MT-Engineering hat die Aufgabe prozessabhangig eine geeignete MT-Engine flr den Einsatz vorzubereiten und zu optimieren.

Das beinhaltet die Fahigkeit, eine MT-Engine zu evaluieren, konfigurieren, trainieren und optimieren sowie gegebene linguistische
Anforderungen zu implementieren.

Hierflr werden Fahigkeiten aus dem organisatorischen und technischen Bereich sowie Grundkenntnisse aus dem linguistischen
Bereich bendtigt.

e Fahigkeit zur Evaluierung, zur Auswahl und Konfiguration von geeigneten MT-Engines, sowie trainieren und standiges optimieren
der MT-Engines.

e Fahigkeit zur Evaluierung von MT-Engines nach vorgegebener oder vereinbarter Spezifikation.

e Fahigkeit zur Konfiguration von MT-Engines nach Vorgaben oder Vereinbarungen.

e Fahigkeit zum Initial-Training der MT-Engine mit bereitgestelltem oder erarbeitetem geeignetem Material.

e Fahigkeit zur standigen und/oder regelhafte Optimierung der eingesetzten MT-Engines.

e Fahigkeit zur zielgerichteten Kommunikation und Abstimmung mit internen und externen Beteiligten.

e Kenntnisse uber Grundlagen der Kiinstlichen Intelligenz und des Maschinellen Lernens

e Kenntnisse Uber kulturell-linguistische Gegebenheiten.

¥ RWS
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Praedition

Die Praedition hat die Aufgabe, Ausgangstexte fiir die Ubersetzung und Lokalisierung vorzubereiten.

Das beinhaltet Kenntnisse lber linguistische Problemstellen, wie z.B. modularisierte Textstrukturen aus einem CMS, terminologischen
Vorgaben und typischen Herausforderungen in Zielsprachen wie z.B. Aufzahlungen und Textfragmente.

Hierflr wird eine Vielzahl von Fahigkeiten aus dem linguistischen Bereich der Ausgangssprache und Kenntnisse Gber die Zielsprache
benodtigt sowie Sachgebietskenntnis der jeweiligen Inhalte. Weiterhin werden technologische Grundkenntnisse der eingesetzten
Software bendtigt.

Fahigkeit zur redaktionellen Aufbereitung von Ausgangstexten mit dem Ziel, ihre Ubersetzbarkeit zu verbessern, um
Ubersetzungsfehler im Vorfeld zu minimieren.

Fahigkeit zur regelbasierten Priifung und Korrektur von Texten hinsichtlich einer problemlosen Human-Ubersetzbarkeit.
Kenntnisse zur Erstellung eines geeigneten linguistischen Regelsets.

Fahigkeit zur Uberarbeitung von Texten fir die problemlose Ubersetzung mit einem MT-System.

Fahigkeit zur Analyse, Identifizierung, Dokumentation und Kommunikation von potenziellen Fehlerquellen.

Fahigkeit zur Erstellung einer Entscheidungshilfe pro/contra MT-Ubersetzung

Fahigkeit zur Entscheidung und Kommunikation pro/contra MT-Ubersetzung auf Basis von Content und unter Wirtschaftlichen
Randbedingungen.

Kenntnisse im Sachgebiet des Ausgangstextes.

¥ RWS
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Revision

Die Revision hat die Aufgabe, Ubersetzungen hinsichtlich der Korrektheit gegeniiber dem Ausgangstext zu priifen und zu korrigieren.

Das beinhaltet linguistische Kenntnisse von Ausgangs- und Zielsprache, linguistischen Vorgaben sowie translatorische Fahigkeiten und
die Fahigkeit zur systematischen Korrektur von Zieltexten.

Hierflir werden Kenntnisse aus dem linguistischen Bereich benétigt.

e Fihigkeit zur Priifung und Korrektur von Ubersetzungen sowie unter Beriicksichtigung von Vorgaben.

e Fihigkeit zur Priifung von Ubersetzungen mit geeigneter Software oder anderen vorgegeben Lésungen und Prozessen.
e Fahigkeit zur Prifung auf fachliche, sprachliche und kulturelle Angemessenheit der Zieltexte sowie deren Korrektur.

e Fahigkeit zur systematischen Terminologiearbeit.

e Fi3higkeit zur systematischen Riickmeldung von Ubersetzungsfehlern.

e Kenntnisse Uber kulturell-linguistische Aspekte der medienspezifischen Darstellung in der Zielsprache.

e Linguistische Beherrschung der Ausgangs- und Zielsprache.

¥ RWS
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Qualitatsmanagement

Das Qualititsmanagement hat die Aufgabe, ein umfassendes Qualititsmanagement iiber den gesamten Ubersetzungsprozess zu
etablieren und zu optimieren.

Das beinhaltet die Annahme von Anforderungen, die Planung und Koordination der Umsetzung, die Optimierung von Prozessen, die
Sicherstellung der gewiinschten Qualitatsanforderungen und die wirtschaftliche Abwicklung.

Hierflr wird eine Vielzahl von Fahigkeiten und Kompetenzen sowohl aus dem organisatorischen als auch dem technischen Bereich
benotigt.

° Fahigkeit zur Erstellung eines umfassenden Qualitidtsmanagements von Ubersetzungsprozessen, von der Konzeption bis zum Reporting.

. Fahigkeit zur Durchfiihrung des vollumfanglichen Projekt- und Zeitmanagements und dem Management von Teams.

. Fahigkeit zur wirtschaftlichen Steuerung von Qualitatssicherungsprozessen sowohl mit internen als auch mit externen Beteiligten.

° Fahigkeit zur Optimierung von Qualitatssicherungsprozessen inkl. der Optimierung von Ausgangsinhalten.

. Fahigkeit zur Identifikation von Risiken und Integration von angemessenen GegenmalRnahmen.

° Fahigkeit zum zielgerichteten und l6sungsorientierten Umgang mit Reklamationen.

. Fahigkeit zur Zusammenarbeit und Abstimmung z.B. beim Umgang mit agilen Methoden und SCRUM sowie dem Management von Schnittstellen und
Zulieferungen.

° Fahigkeit zur Organisation von geeigneten SchulungsmaRnahmen.

° Fahigkeit zum Reporting zur Zielerreichung der linguistischen Qualitatssicherung inklusive Aufbau eines angemessenen Kennzahlensystems.

° Kenntnisse im Bereich Datenmanagement, inkl. IT-Sicherheit und Datenschutz.

° Kenntnisse im Bereich Ubersetzungsmanagement.

e  Kenntnisse im Bereich Ubersetzungs- und Lokalisierungstechnologien.

° Kenntnisse im Bereich Media Publishing und der dort eingesetzten Technologien.

) Kenntnisse im Bereich Linguistik, um Problemstellen und Risiken zu erkennen und Malinahmen umsetzen zu kdnnen.

. Kenntnisse im Bereich Compliance und Normung.

° Kenntnisse im Bereich Vergabe- und Wirtschaftsrecht. ’ RWS
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Jeder hat seine ganz spezifische Rolle

= Rollen (268) .
ﬁ 01 Ubersetzungsmanagement Auftraggeber (132) D e Z usammenste | I un g von AU fg d b en,

& 01Ubersetaungsmanagement Auftragnehmer (143 Anforderungen und Verantwortlichkeiten

&P 02 Ubersetzung (101) .. )
ﬁ 03 Technologie Einfiihrung (28) d eﬂ niert eine ROI Ie

ﬁ 03 Localization Engineering (52) o
&5 03 Media-Publishing Enginesring (68) Jede Rolle stellt spezifische Anforderungen an

< 03 Tool Adrinistration (1) den Inhaber einer Rolle
¥ 03 MT Engineering (63)
£¥ 04 Praedition (77)

&7 04Revision (34 Personen konnen mehr als eine Rolle

6 04 Fachliche Priifung / Review (12) Einnehmen
&F 04 Postedition (33)
& 04 Qualitatsmanagement (95) Rollen kdnnen individuell ausgestaltet werden

ﬁ 05 Terminologiemanagement (116)
&P 05 Terminologiearbeit (59)
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Rollen in der Mindmap

3.1.1.1 Kenmnizss DU Projektmanagement Methaden d l 4.1.1.L. Kenntnis/Fanigheit 2ur Planung und UmseTung cimer Risikabewermung )
l o1 0 corran Aufiraggatar | 01 Dbomec. Austorag 02 Terhnoliogke Brthiung | 04 0 e ot | | b :mnggnbm 01 Dberseizungaranagement Autiragrahemar [+, (8 Technologic Zinfihrung | 12 MT Engincering . 04 Cralitemanagement |

- - 05 Temrinciograman,

3.1.12 Kenamnisse 2ur Projektkomiunl katan 4

l(mr gomman Auagaber | 01 (harse. Austrag) |03 Technalicg ke ErChinng | o Co oo |, 05 Reminologiorna ot | J i
3.1.1.3. Kenmtnisse pur Projektoganiaamnen l

l 01 Obersetu At m Smal Aut nehimer [ 03 Technologie EntChrung [ 02 Qualiatsmanacement w| J o il

3.1.2.1 Kenenis/Fahigeelt ur Anatyse des Projekbamieids

| o1 [ gurman Autaggaber [ 01 Dhamsetn. Autwagnehmer [ 03 Technoliog e BriChiung | e o agermant 05 Rerming ot | |
\ J

3.1.2.2 Kenernis/Fahigkeit ur Planung der Aufgasen und Leistungen

r
[ [ cerman Aufragoeber | 01 Dbemet. Autwagnehmer | 02 Technoliogle Bimohung [ 04 O e nt | J i

3.1.23 KenetnigfFahigholt nur Kostenplanung

d
l(mr cerran Aumragoaber | 01 bomse. Austrag) | 03 Technalicgke BirChneng | o Cy e |, 05 Terming ot | J u

3.1.2.4. Kenmnis/Fahigkeit 2ur Definitan von Projestiennzanicn

—
)

| 01 Obérsatzu curranm Autragoaber | 01 Dbomsetrungsma Autwagnehimer | 02 Technoliog e Brhiung | 08 Cualnatsmansoeerant K 05 Teminologiorma ot |

3.1.2.5. Kenmnis/Fahigieit our Projekrisikoplrung
| 01 Ubersstrungemanaceman Aufirggeber | 01 benen.ngsmanagement Aufiragnehmer | 13 Technaliogie BiniChiung | 2 Cralistmansceren | 05 Rerminclogiamanagement | | 4

3131 Kene Igkeit nur Anforder - |
l 01 Obersatzu v Auttragredomes | 03 Tedwakoogie Sntlhrung

p— N

4.1.2.8. Kenntnis/Farighen 2u strukturierom Feedback 4

02 Ubersetung]{ 08 Tocheologie Eniliheung |4, 03 Localization Enginsering|

€1 Ceersmngsmanagement Asviggeber < 0 Mw-wugmm
y <n=unna Pubbliching Enginaering|<; 02 Tool Adminkimation | 04 men| 04 Rovidon | 04 Fachbche Prifung ¢ Soview |« 04 Postocition < 05 Terminologiearteit |

3.1.3.2 KenntnisfFihigieit rur Evaluation von technologischen Anwendungen und Systemen
l {E® o Entil

.

3.1.3.3 KenstnigFahigiolt nur EInfoh rung von tocnologischen Anwendungen und Systemen

i
| 08 Tachnoiagia Bnfiiheung J =1

3.1.4 1 Kenmnis/Eshigieit ur Frojoktdokumentation

d
l(mr ceran Auttaggeber [ 1 Dbememngsma Autwsgnehimer [ 13 Terhnaiogie BirtChnng |0 o coemant 05 Remmin ot | J -1

3.1.4.3. KenmtnisfFihigkeit um Zeitmanagement

o1 [ cerraann Auttragoeber | 01 e, Autwagnehmer [, 13 Technoliog e BriChiung | o e 05 Terming ot | I
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Beispiele fur Kompetenzen

2.2. Lokalisierung/Internationalisierung

2.1.2. Maschinelle Ubersetzung [MU)

2.1.2.3. Kenntnis/Fahigkeit zur Aufbereitung der von der MU zu bearbeitenden Daten

é | 03 MT Engineering »
o -

=

2.2.1, Kulturelle Anpassungen

A o 2.1.2.4. Kenntnis/Fiahigkelt zur Evaluierung von MU-Ubersetzungsergebnissen

| 03 MT Engineering
M

o 2.1.2.5. Kenntnis/Fahigkeit zur Optimierung der MU aus Feedback

|'\. 03 MT Engineering =

2.2.1.1 Kenntnisse der Grundlagen der interkulturellen Kommunikation

4 | 01 Ubsrsetzungsmanagement Aufragnehmer ¢ |< 02 Ubersetzung < |03 Media-Publishing Engineering > |« 04 Praedition »|¢ 04 Revision | 05 Terminclogiemanagement | J
\,

2.2.1.2, Kenntnis/Fahigkeit z2um Erkennen und Umsetzen von Kulturspezifika

4 l 02 Ubsrsetzung ¢ |< 03 Media-Publishing Enginmering ] 0d Praeditian < 04 Revisian = |
e

2.2.1.3. Kenntnis und Kenntnis/Fahigkeit zum Umsetzen von Strategien zur Erzielung von Kulturneutralitdt {Internationalisisrung)

B

2.2.2, Normative Anpassungen

-
J L{aa Media-Publishing Engineering < |« 04 Praedition x|

\__ 2.2.1.4 Kenntnis/Fahigkeit zur Transkreation

| <02 Ubersetzung x| 04 Revision |
A%

2.2.2.1. Kenntnis/Fahigkeit zu Recherche nach Gesetzen, Normen und Standards

|Il < 01 Ubersatzungsmanage mant Auftraggeber |

2.2.2.2. kenntris/F3higkeit zum Umsetzen von Anpassungen durch Gesetze, Normen und Standards

(&

LLD
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)

p—y
_J [ ¢ 01 Ubersstzungsmanagement Auftraggeber |

2.2.3.1. Kenntnis und Berlicksichtigung von Locales [Gebietsschemata)

| £ 01 Ubersetzungsmanagement Aufiragnehmer ¢ | 02 Ubersetzung | 03 Localization Engineering < |¢ 03 Media-Publishing Enginesring
'

J< 04 Revision x|

2.2.3.2. Kenntnis/Fahigkeit zur Anpassung von MaBeinheitzn et

L < 03 Localization Enginearing <03 Mdia-Publishing Engineering =]

e L - e
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Beispiele fur Kompetenzen

3.1.1, Grundlagen des Projektmanagements

.,

4 tekom

3.1.1.1. Kenntnisse zu Frojektmanagement-Methoden

f'l-.-

b

{01 Ubersetzungsmanagement Auftraggeber k‘]{m Ubarsezungsmanagement Auftragnehrmer ‘::(K[H Techniologie Einfuhinung

}-c:] 04 Qualitdtsmanagement ZJ-C]

< 05 Tarminaleghmanagament x|

3.1.1.2. Kenntnisse zur Projektkommunikation

-

B

3.1.2. Projektplanung

{01 Ubersetzungsmanagement Auftraggeber }{Km Ubarsezungsmanagement Auftragnehrmer ‘}{]{[ﬂ Techniologie Einfuhinung

}-c:] 04 Qualitdtsmanagement ZJ-C]

| ¢ D Tarrminalegiernanagermant x|

—

_/l K 3.1.1.3. Kenntnisse zur Projektorganisation

| < 05 Terminologiernanagement }(]

< 01 Ubersatzungsmanagemant Auftraggeker }{]{Eﬁ Ubarsetzungsmanagemeant Auftragnehmer x]{ﬂi Technologie Einfuhnung

= |« 0d Qualititsmanagement x|

-

3.1.2.1. Kenntmnis/Fahigkeit zur Analyse des Projektumfelds

< 05 Terminalogiemanagemeant ><:]
.,

£ 01 Ubersetzungsmanagement Auftraggeber x]{U‘I Libersatzungzmanagemant Auftragnehmer x]{ﬂﬁ Technalogie Einfiihnung

= | 0d Qualitétsmanagement x|

3.1.2.2. Kenntnis/Fahigkeit zur Planung der Aufgaben und Leistungan

¢ 01 Ubersetzungsmanagement Aufiraggeber < | 01 Ubersetzungsmanagemant Aultragnehmer < < 03 Techrologle Einflhrung

= < 0 Qualitdtsmanagement x|

<l35 Terminologiemanagement ><:]

3.1.2.3. Kenntnis/Fahigkeit zur Kostenplanung

.,

< 01 Ubsrsetzungsmanagement Aufiraggeber 3 |< 01 Ubersstzungsmanagemant Aultragnehmer = |< 03 Techrolage Einflhrung

= < 0 Qualitdtsmanagement x|

< 05 Terminclogiemanagemant |

A=
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3.1.2.4. Kenntnis/Fahigkeit zur Definition ven Projektkennzahlen

,

£ 01 Ubsrsetzungsmanagement Acfiraggeber > |< 01 Ubersstzungsmanagemant Auftragnebmer = < 03 Techrelagie Einflhrung

# ] 04 Qualitdtsmanagement x|

<05 Terminclogiemanagemant |
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Beispiele fur Kompetenzen

[k 01 Ubarsetzungsmanagament Auftragnebrmer <] 03 Localization Engineering x|

4,26, Strukturelle Prifungen

4.2 8.2, Kenntniz/Fahigkeit zur Validierung strukturizsrter Dateiformate

=

b,\‘_ 4.2.7. Layout-/Gestaltungsprifung

L
J [ 1 Ubersetzungsmanagement Auftragnebrmer = | 03 Localization Engineering |

-

4.2.7.1, Kenntnis/Fahigkeit zur Einhaltung und Anpassung gestalterischer Vorgaben

B

[ L ¢ 01 Ubersetzungemanagement Aufragnehmer ¢ < 03 Media-Publishing Engineering |

5.1.1. Terminologietheorie

E.11.1. Kenntnis der grundlegenden Begriffe [Terminalogle, Termincloglewissenschalt, Tarmingloglaarbe/t, Terminaloplemanagameant)

|'/_ « 01 Ubersetzungsmanagement Aufiraggeber | 01 Ubersetzungsmanagernent Auftragnehmer ) 02 Ubersetzung = |03 MT Engineering 3 |« 04 Praedition x|

L {D-Il Dualitatsrmanagement x]{ D& Tarminalogiemanagemeant ‘KKDE Terminclagiearteit ZJ-C]

5.1.1.2 Renntnis von grundlegenden Erklarungsmeodellen und der Beziehungen pwischen Gegenstand, Begniff und Benennung

¢ 01 Ubersetzungsmanagement Aufiraggeber » | 07 Ubersetzungsmanagerment Auftragnehmer | 02 Ubersetzung = |< 04 Praeditien | 04 Cuualitatsmanagement (|

{DE Terminclogiamanagameant » KGE Terminclagiearbeit Zn-c:]

e

£.1.1.3 Kenntnis der Phinomena Synonymie, Ambizuitit (HomanymiePalysemie] und Squivalenz

- L {02 Ubersatzung 3 | 03 MT Engineering | 04 Préedition 3 |04 Qualititsmanagement < | 05 Terminalogiemanagement 3 |« 05 Terminalogiearbeit x|

B
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) 5.1.1.4 Kenntnis der Definitionsarten und der Regeln zum Verfassen von Definitionen

|k{tu1 Qualititsranagerment | 05 Terminalaglamanagamant | 05 Terminclagisarkeit >

. 5115 Kenntnis der Regeln zur Benennungshildung und der Kriterien zur Auswahl von Benennungen

’\_{D.?_ Libersetiung x]{ﬂd- Fraaditian x]{ﬂd- Qualitatsmanagement x]{ﬂETminulu-giemanagemen‘t x]{:USTerm'lmlngiearbei't ZJ-c:]

|\_ 5.1 16 Kenntnis der Arten von Begriffsbeziehungen und der Regeln fir den Aufbauw und die Darstellung von Begriffsbeziehungen

| {El-i Cualitatsrnan agement ‘.x:]{ﬂi Terminologiemanagamant }fKﬂE Terminalagiearbeit }c]
.




Der tekom- Kompetenzrahmen
fur die technische Ubersetzung
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Kompetenzpyramide

Wirtschaftliches Denken

Kommunikation Prozessdenken

Linguistik Translation Technik Sprache Kultur
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Jeder hat seine ganz spezifische Rolle

= Rollen (268) .
ﬁ 01 Ubersetzungsmanagement Auftraggeber (132) D e Z usammenste | I un g von AU fg d b en,

& 01Ubersetaungsmanagement Auftragnehmer (143 Anforderungen und Verantwortlichkeiten

&P 02 Ubersetzung (101) .. )
ﬁ 03 Technologie Einfiihrung (28) d eﬂ niert eine ROI Ie

ﬁ 03 Localization Engineering (52) o
&5 03 Media-Publishing Enginesring (68) Jede Rolle stellt spezifische Anforderungen an

< 03 Tool Adrinistration (1) den Inhaber einer Rolle
¥ 03 MT Engineering (63)
£¥ 04 Praedition (77)

&7 04Revision (34 Personen konnen mehr als eine Rolle

6 04 Fachliche Priifung / Review (12) Einnehmen
&F 04 Postedition (33)
& 04 Qualitatsmanagement (95) Rollen kdnnen individuell ausgestaltet werden

ﬁ 05 Terminologiemanagement (116)
&P 05 Terminologiearbeit (59)

¥ RWS
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Offene Fragen -

Curricula Entwicklung
Internationalisierung des Kompetenzrahmens

Umsetzung in die Praxis

¥ RWS
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Fazit fur heutige und zukunftig Beschaftige -

Die Berufswelt in der Ubersetzung
wird komplexer und vielfaltiger.

Spezialisierung sollte auf dem Fundament fundierter
Basiskompetenzen stehen.

Kommunikation gewinnt immer mehr an Bedeutung.

Wirtschaftliches Denken ist Voraussetzung
far Erfolge und Anerkennung.

¥ RWS

55 © 2022 RWS - tekom - Hans Pich



& tekom
Fazit fur Arbeitgeber -

Der Wettbhewerb um qualifizierte Mitarbeiter
wird weiter zunehmen

Wir wechseln vom Kaufer- zum Anbietermarkt
Junge Menschen stellen Erwartungen an Arbeitgeber

Das Arbeitsumfeld gewinnt immer mehr an Bedeutung

¥ RWS
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Fazit fur Ausbildungseinrichtungen -

Der Wettbewerb um qualifizierte Studenten und
Auszubildende wird weiter zunehmen

Wir wechseln vom Kaufer- zum Anbietermarkt

Junge Menschen stellen Erwartungen an
Ausbildungsanbieter

Das Ausbhildungsumfeld gewinnt immer mehr an Bedeutung

¥ RWS
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