
Technischer Redakteur (m/w)

Zur Unterstützung unseres Teams in Sulz suchen wir Sie als:

Arbeiten bei BAUR
Jedes Team, jedes Unternehmen mit seinen Mitarbeitern 
und Kunden ist ein Netzwerk. In unserem Netzwerk han-
deln wir bei BAUR ganz getreu dem Motto „ensuring the 
flow“. Mit der wertschätzenden Unternehmenskultur eines 
Familienunternehmens und der Dynamik des internatio-
nalen Marktführers im Bereich der Prüf- und Messtechnik 
schaffen wir ein einzigartiges Arbeitsklima.

Arbeiten Sie mit in einem kompetenten und engagierten 
Team, das gemeinsam große Ziele erreicht und Ihre per-
sönliche Entwicklung fördert. Die Motivation entspringt aus 
der gemeinsamen Leidenschaft zur Technik, aus dem Stre-
ben nach Bestleistungen sowie aus dem Miteinander im 
Unternehmen.

Unser Angebot für diese Position liegt über Kollektivvertrag und ist 
abhängig von Ihrer beruflichen Erfahrung und Qualifikation

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung:
Human Resources Management
jobs@baur.at | +43 5522 4941-0

BAUR GmbH | Raiffeisenstraße 8 | 6832 Sulz | Österreich

https://karriere.baur.at

Ihre Tätigkeit
 � Erstellen, Aktualisieren und Weiterentwickeln 

technischer Dokumentation für unsere Endkunden 
(z.B. Bedienungsanleitungen, Online-Hilfen, Videos, 
technische Datenblätter)

 � Beschreiben und Visualisieren von komplexen 
technischen Abläufen und Zusammenhängen unter 
Berücksichtigung von Zielgruppen und unterschiedli-
chen Medien

 � Redaktionelle Aufgaben wie Informationsrecherche, 
Informationsdesign, Terminologiemanagement

 � Mitarbeit an Produktentwicklungsprojekten
 � Weiterentwicklung interner redaktioneller Standards 

und des Medienkonzepts

Ihr Profil
 � Einschlägige oder technische abgeschlossene univer-

sitäre Ausbildung (z.B. Technische Kommunikation, 
Informationsdesign, Elektrotechnik)

 � Gute Kenntnisse von MS Office und Adobe (InDesign, 
Illustrator, Photoshop)

 � Vorzugsweise Erfahrung im Umgang mit XML und 
Redaktionssystemen (Author-IT)

 � Gutes technisches Verständnis, Englischkenntnisse
 � Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise
 � Teamorientierung und Begeisterungsfähigkeit


