
Ziel der tekom ist es, das Vo-

lontariat für Technische Re-

dakteure als einen wichtigen 

Einstieg in diesen Beruf zu 

fördern. Folgende Unterstüt-

zung bietet der Fachverband 

Interessenten und Unter-

nehmen an: 

•	Herausgabe eines Leit-

fadens zum Technischen 

Volontariat 

• Bereitstellung von Mu-

ster-Anstellungsverträgen 

sowie eines Muster-Aus-

bildungsplans	

•	Unterstützende Öffent-

lichkeitsarbeit für das Be-

rufsbild und zur Verbrei-

tung des Ausbildungswegs 

„Technisches Redaktions-

volontariat“

•	Begleitung und Evaluie-

rung der Ausbildung

•	Die tekom stellt sicher, 

dass externe Ausbildungs-

angebote für Volontäre 

vorgehalten werden.

Ein Leitfaden zum Erfolg

Unter www.tekom.de erfah-

ren Sie noch mehr:

1. Sie finden alle notwen-

digen Informationen zu 

Inhalten und Abläufen im 

Leitfaden für das Techni-

sche Redaktionsvolontariat 

sowie im Musteranstel-

lungsvertrag und im Mus-

terausbildungsplan.

2. Zudem können Sie sich 

über www.tekom.de direkt 

auf eine Stellenanzeige für 

Volontäre bewerben oder 

als Anbieter dort eine An-

zeige schalten. 

3. Darüber hinaus steht eine 

Liste mit Ausbildungsmög-

lichkeiten externer Anbie-

ter zu Verfügung.

Die tekom …
… unterstützt Unternehmen und  
Technische Volontäre

+49 711 65704-99
Ihre Faxantwort an die tekom:
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Das Technische 
Redaktions-
volontariat

Der direkte Weg 
zum Technischen 
Redakteur

Faxantwort: + 49 711 65704-99
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..............................................................................................................................................................
Vorname, Nachname
 
 
 
 
.............................................................................................................................................................. 
Firma
 
 
 
 
.............................................................................................................................................................. 
Straße/Hausnummer
 
 
 
 
.............................................................................................................................................................. 
PLZ, Ort, Land
 
 
 
 
.............................................................................................................................................................. 
Telefon (für evtl. Rückfragen)
 
 
 
 
.............................................................................................................................................................. 
E-Mail 
 
 
 
 
.............................................................................................................................................................. 
Datum, Unterschrift

Ja, ich interessiere mich für das  

Technische Redaktionsvolontariat.  

Bitte schicken Sie mir folgende Dokumente zu:

  den tekom-Leitfaden

  den tekom-Musteranstellungsvertrag

  den tekom-Musterausbildungsplan

Ja, ich interessiere mich darüber hinaus für  

das gesamte Leistungsspektrum der tekom.  

Bitte schicken Sie mir eine kostenlose Infomappe.

Wir sind für Sie erreichbar:

•	 Gesellschaft	für	Technische	Kommunikation	–	 

tekom e. V., Rotebühlstraße 64, 70178 Stuttgart, 

+49 711 65704-0, Fax + 49 711 65704-99, 

info@tekom.de, www.tekom.de

Datenschutz
Mit obenstehender Unterschrift stimme ich zu, dass die tekom die von mir gemachten Angaben 
im Sinne des §28 BDSG speichert, verarbeitet und verwendet. Ich stimme zu, Informationsmateri-
al (z. B. über anstehende Veranstaltungen, Konferenzen, Trainingsprogramme und Publikationen) 
von der tekom und ihre nahestehenden Organisationen (tekom Europe und tcworld GmbH) per 
E-Mail oder telefonisch zu erhalten.
Bis zum jederzeit möglichen Widerruf dieser Erklärung bin ich damit einverstanden, dass die 
tekom zu diesem Zweck meine Daten mit den obengenannten Organisationen teilt, verarbeitet 
und verwendet. Darüber hinaus werden meine Daten nicht an Dritte weitergegeben.



Technische Produkte werden zunehmend kom-
plexer und bieten immer mehr Funktionen. Doch 
Technik, die ihre Funktionsweise selbst erklärt, 
ist nach wie vor eine schöne Utopie. In der Reali-
tät bleiben Anwender auf erklärende Informatio-
nen angewiesen, wenn sie das Produkt in vollem 
Umfang nutzen wollen. 

Technische Redakteure machen Technik ver-
ständlich: Als spezialisierte Fachleute erstellen 
sie qualitativ hochwertige technische Informati-
onen wie Gebrauchs - und Betriebsan leitungen, 
Handbücher, Online-Hilfen oder Webseiten. 

Gesucht werden sie in vielen Branchen, zum 
Beispiel im Konsumgüterbereich, im Maschinen- 
und Anlagenbau, in der Medizintechnik,  
im Fahrzeugbau, in der Dienstleistung oder in 
der Softwarebranche. 

Jetzt mit der  
Aus bildung 
beginnen

Das Technische Redaktionsvolontariat

1.	 Kurze	Ausbildungszeit:	Das	Volontariat	dauert	

maximal 24 Monate.

2. Der Arbeitsalltag wird hautnah vermittelt: Der 

Volontär wird von Anfang an mit den speziellen 

Anforderungen des Unternehmens vertraut.

3. Durch die Einbindung in das Unternehmen wird 

das „Handwerk“ praxisnah erlernt.

4. Der Volontär erhält mit der außerbetrieblichen 

Weiter	bildung	fundierte	theoretische	Kennt-

nisse. 

5. Volontär und Firma lernen sich bestens kennen.

6. Aufbauend auf dem Volontariat können sich die 

Mitarbeiter gezielt beruflich weiterentwickeln.

Gute Gründe für das Technische Redaktionsvolontariat

Ausbildungsweg nach bewährtem Konzept
Seit 2002 können Technische Redakteure im Unter-

nehmen durch das Technische Redaktionsvolonta-

riat	ausgebildet	werden.	In	seiner	Konzeption	und	

vertraglichen Ausgestaltung lehnt sich das Tech-

nische Redaktionsvolontariat an das seit langem 

bekannte journalistische Volontariat an: Es ist eine 

betriebliche Ausbildung, die durch außerbetriebli-

che Weiter bildungsmaßnahmen ergänzt wird.

Starten Sie jetzt
Technische Volontäre können zu jeder Zeit ausge-

bildet werden: Der Einstieg in das außerbetriebliche 

Ausbildungsprogramm ist flexibel, die Ausbildung 

kann jederzeit beginnen.

Für Unternehmen, die Technische Redakteure be-

nötigen, ist das Technische Redaktionsvolontariat 

ideal: 

l	Durch den befristeten Vertrag werden die Ri-

siken bei der Einstellung eines Volontärs mini-

miert.

l	Auch bei eingeschränkten Budgets können neue 

Mitarbeiter beschäftigt werden.

l	Sie können aktive Personalentwicklung um-

setzen.

Neue Mitarbeiter gewinnen

Kostenlose Erstberatung
Das tecteam Bildungsinstitut hat sich bereit erklärt, 

für Interessenten eine kostenlose Erstberatung über 

das Technische Redaktionsvolontariat anzubieten.

Wenn Sie eine persönliche Beratung wünschen, wen-

den Sie sich bitte an:

	 tecteam Bildungsinstitut GmbH, Emil Kubica 

Antonio-Segni-Straße 4, 44263 Dortmund 

e.kubica@tecteam.de, Tel. +49 231 557142-33

Der „Schnelleinstieg“
Prinzipiell ist das Volontariat für jeden Interessenten 

mit technischen Kenntnissen offen. Es eignet sich ins-

besondere für:

l	alle mit einem technisch orientierten Berufs- oder  

Hochschulabschluss,

l	Bewerber aus Kommunikationsberufen,

l	Interessenten aus der Fremdsprachenübersetzung

l	und Hochschulabsolventen anderer Fachrichtun-

gen mit technischem Hintergrund.

Fotonachweis: contrastwerkstatt – Fotolia.com


